nalizzano budget, stu-
diano il core business
dell'azienda, contano
COMPUter & connessio-
ni alla rete, ma verificano an-
che il grado di alfabetizzazione
informatica dei dipendenti e se
tra loro si nasconde qualche
-(sma;:enom»‘ wvzjr?! uno di
quegli appassionati di bit e cir-
cull?inhgrmi che aiutano colle-
ghiledatori dilavoro), a far fun-
zionare al meglio il sistema,
Sono gli espe n sour-
ee, il software senza licenza ¢
5pesso nom a ento, fino a
DF' Ppoco piii che diletlanti, ma
che adesso diventeranno pro-
fessionisti al servizio delle
aziende con tanto di riconosci-
mento accademico.
La facolta di Informatica del-
I'Universitd di Pisa, una delle
piir prestigiose in Europa (qui

IL CORSO || direttore Roberto Barbuti: «<Non sempre I'Open Source & la soluzione miglioren

Software senza licenza, nasce il master

Da settemnbre all'universita di Pisa un anno di studi per imparare a gestire i programmi

e primi i 60 nacqua Cap,
i

spi Eaﬂnhnrmﬂmﬂuu‘ordinl' zione pilt
rio di i i re.Unod

lle azien-
* o sviluppo ¢

no), ha organizzato un master
in gestione del saftware apen
source. 1 corso ha una durata
di un anno durante il quale gli
studenti si immergono in pity
materie: scienze dell'informa-
zione, economin e diritto. Non &
un corso per tecnici, tanto & ve-
ro che & aperto a tutti § laureati
(anche in discipline umanisti-
che). L'obietiivo, infati, & quel-
Io di creare una nuova profes-
sione, un manager capace di
stabilire se nell’azienda, pieco-
la 0 media, sia piti produttive
utilizzare software a pagamen-
10 o gratuiti.

A prima vista pub sembrare
una scelta facile facile, quasi
scontata. «E invece nonlo & —

o direttors princip

del master — perché non sem-
pre il software gratito o a co-  p
lasolu-  mento, come

sistemi operativi & paﬁﬂr

Linux
o mmsE

L'ANTI-GATES Linus Torvalds, il padre finlandese di Linux

ap

pronti a risolverli. Altri sof-
tware, come Linux sono spesso
gralulll ma & 'azienda a dover
ronte a eventuali problemi».

Cosl, secondo Barbuti, a deci-
dere che sistema adottare & pro-
prio il nuove manager. Dovra
capire di che cosa ha bisogno
I'nzienda, quale sono flsuo gra-
dodi complossitale compeien-
ze interne. Competenze che si
possono anche formare, perché
nessuno vieta di creare esporti
in Linux o in altri sistemi free.
Esempi? «C'# un’azienda che

tempo ha bisogno della collabo-
razione di altre piccole imprese
dell'indotto. Dunque, il softwa-
re deve essere distribuito. Con
Topen source non sl paga licen-
e nmc&ue il nostro manager
deve analizzare atentamente
sein quella datn realta & possibi-
la fare a mono doi vantagg dei
programmi a pagamenton

1l master, che Inizierd a set-
tembre, dura un aano accads-
mico e gli studenti, utti gib lau-
reati, devono raggiungere quo-
ta 60 crediti. Oltre alle materie
teoriche, gl student] acquisisco-
no crediti seguendo conferenze
diesperti e partecipando a sta-
gein piccole @ medie imprese &

progotta utilizzan- o. L
dosoft i iserizioni inoal-
lo — spi la data d'inizio dei corsi

lo — spiega Barbuti —, lavora ioe s i

in autonomia, ma allo stesso

mgasperetti@corriere.it



